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Tisztelt Helyettes Államtitkár Úr! 
 
 A KÉF Szakszervezeti Oldalát alkotó szakszervezetek felhatalmazása alapján - a 
KÉF Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló Megállapodás V./1 pontjában 
foglaltakra hivatkozással - kezdeményezem a KÉF 2024/II. negyedévi plenáris 
ülésének – (lehetőleg 2024. 06.14-ig) személyes részvétellel - történő megtartását. 
 
 
Napirendi javaslat: 

1. Konzultáció folytatása a központi és területi kormányzati igazgatási szervek, 
valamint az önkormányzati igazgatásban dolgozók 2024. évi reálkereset 
csökkentésének megelőzése érdekében szükséges kormányzati 
intézkedésekről 

 
2. Egyeztetés a katasztrófavédelem területén tervezett, a Vármegyei 

Kormányhivatalok működését, és személyi állományát érintő átszervezésről. 
 

3. Egyeztetés az Európai Unióban biztosítandó megfelelő minimálbérekről 

szóló (2022/2041. (2022.10.19.) számú Európai Parlament és a Tanács) 
irányelvben foglaltaknak a közigazgatási munkahelyeken történő 
megvalósulásáról. 
 

4. Egyeztetés a férfiak és nők egyenlő vagy egyenlő értékű munkáért járó 
egyenlő díjazása elve alkalmazásának a bérek átláthatósága és 

végrehajtási mechanizmusok révén történő megerősítéséről szóló 
(2023/970 (2022.05.16.) számú Európai Parlament és a Tanács irányelvben 
foglaltaknak a magyarországi közigazgatási munkahelyeken történő 
megvalósulásához tervezett (szükséges) intézkedésekről. 
 
 

 
Indoklás: 
 
ad.1. 2024. április 5-ei KÉF plenáris ülésen a Szakszervezeti Oldal 
kezdeményezésére konzultáció kezdődött az állami és az önkormányzati 
közigazgatásban dolgozók bérhelyzetéről, különös tekintettel a 2023. évi 
reálkereset csökkenés ellensúlyozására. A Szakszervezeti Oldal azt indítványozta, 
hogy a reálkeresetcsökkenés miatt, és a munkaerő elvándorlásának 
megakadályozás érdekében 2024-ben éves 25 %-os mértékű bérfejlesztés 
történjen, amely a személyi állomány egészét egységesen érinti. 
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A Kormányzati Oldal képviselőinek a KÉF ülésen elhangzott válasza szerint a 
Kormány sem béremelést, sem más keresetnövelő intézkedést nem tervez.  
Ezt a kormányzati álláspontot a közigazgatásban dolgozók elfogadhatatlannak 
tartják, mert a jelenlegi bérhelyzet – mind az állami, mind pedig az önkormányzati 
közigazgatásban - tarthatatlan, és az máris humánerőforrás krízist okozott.  
 
A Szakszervezeti Oldal tagjaihoz érkezett munkavállalói jelzések és tapasztalatok 
alapján bérfejlesztésre 2024-ben feltétlenül szükség van, ezért indokolt az újabb 
konzultáció. 
 
ad.2. A KÉF Szakszervezeti Oldalát alkotó szakszervezetek a sajtó híradásából 
értesültek arról, hogy a Kormány átszervezést tervez a katasztrófavédelem 
területén, amely érinti a Vármegyei Kormányhivatalok szervezetét, és személyi 
állományát. 
 
A KÉF Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló Megállapodás IV. fejezetének (A 
KÉF jogosultságai) 3.1 és 3.2 pontja szerint,:" a KÉF véleményét kell kikérni az 
igazgatási munkaerővel és személyi juttatásokkal való gazdálkodás 
kérdéseiben. A véleményezés során a kormányzati oldal a 3.2. pontban 
meghatározott tárgykörökben előkészített előterjesztéseket - a Kormány döntését 
megelőzően, a társadalmi egyeztetéssel összhangban - előzetesen megküldi az 
érdekképviseletek részére, lehetőleg olyan időpontban, hogy megfelelő idő álljon 
rendelkezésre az oldalak számára álláspontjuk kialakítására. 

Az előzetes véleményezés tárgykörei: 
a) a közszolgálati tisztviselők jogállására vonatkozó - a KÉF hatáskörébe tartozó 
törvényalkotás, kormányrendeleti szabályozás, valamint szakmai 
koncepciók; 
 
ad.3. A Szakszervezeti Oldal egyeztetést kezdeményez arról, hogy a 2022/2041. 
számú EU Irányelv hatályba lépése a közigazgatás területén hogyan történik?  

➢ Milyen egyeztetésre lehet számítani a kollektív megállapodások érdekében? 
  

➢ A közszféra területén hogyan tervezi a kormány a 80 % kollektív 
megállapodás elérését?  
 

➢ Hogyan tervezi a kormány az ezzel kapcsolatos „ágazati” megoldás 
megvalósítását? Készült-e ezzel kapcsolatos cselekvési terv, mely tartalmazza 
az ütemtervet és konkrét intézkedéséket?  
 

➢ Az irányelv vonatkozik a közszférára is, ennek alapján hogyan tervezik 
bevonni a közszféra szakszervezeteit a minimális bérről való egyeztetésbe, 
tárgyalásba? 

 
➢ Melyik indikatív referenciaérték (bruttó mediánbér 60 %-a vagy a bruttó 

átlagbér 50 %-a, vagy egyéb) figyelembevételét tervezi a kormány? 
 

 
➢ Milyen megoldást dolgoz ki a kormány – mint munkáltató – arra, hogy a 

minimális bér (illetve a garantált bérminimum) jelentős évenkénti emelése a 
közszférában további bértorlódást okoz, így az magasabb bérrel rendelkezők 
helyzete leértékelődik? A KÉF hatáskörében dolgozók jelentős arányban 
érintettek e kérdésben, mivel a Kit. bérezési rendszere a garantált 
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bérminimummal kezdődik (így ha azt megszüntetik, az kihatással lesz a Kit. 
bérrendszerére is.)   

 
➢ Az EU irányelv végrehajtásáról szóló első jelentés (melynek 2025. október 1-

jéig kell az EU-hoz beérkeznie) mikor kerül a KÉF plenáris ülésén 
egyeztetésre?  
 

➢ Milyen jogszabálytervezetek készülnek, és mikor kerül sor azoknak a KÉF-
en történő egyeztetésére? 
 

➢ Milyen indokok alapján írták bele a közszféra jogállási jogszabályaiba – ezen 
jogszabályok változatlanul hagyásával – az alábbit: (E törvény az Európai Unió 
alábbi jogi aktusainak való megfelelést szolgálja:) „hogy az Európai Unióban 
biztosítandó megfelelő minimálbérekről szóló, 2022. október 19-i (EU) 
2022/2041 európai parlamenti és tanácsi irányelv.” (Elfogadva április 30, 
még nincs kihirdetve 2024, május 12-én.) 

 
ad.4. A Szakszervezeti Oldal egyeztetést kezdeményez arról, hogy a 2023/970. 
számú EU Irányelv hatályba lépése a közigazgatás területén hogyan milyen 
intézkedéseket tesz szükségessé? Milyen jogszabálytervezeteket készít elő a 
Kormány a magyarországi hatálybalépés érdekében? Mikor kerül sor azoknak a 
KÉF-en történő egyeztetésére? 
 
 
 
Elérhetőségeim:  

- 06-30/9525523 
- 06-70/377-42-43 

- mkksz@mkksz.org.hu 
- abonyi31@t-email.hu  

 
 
Budapest, 2024.05.15. 

Üdvözlettel: Fehér József 
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